CONVENGAD COLETIVA DE TRABALHO 20152016

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM POSTOS DE SERVICOS E COMBUSTIVEIS E DERIVADOS DE
PETROLED, LAVA RAPIDOS E TROCA DE OLEO DE PONTA GROSSA E REGIAC - SINPOSPETROPG. CNPJ
07 321 007/0001-54. por seu Presidente JACIR FERMIANO DOS SANTOS (CPF 513.412 209-15) E

SINDICATO DO COMERCIQ VAREJISTA DE COMBUST .. DER DE PETROLEQ, GAS NAT . BIOCOMBUSTIVEIS
E LJS DE CONVENIENCIA DO ESTADD DO PR - SINDICOMBUSTIVEIS/PR, CHPJ n. 7B BS5 B84/0001-29. neste
ato represaniadola) por seu Presidente, Sria) RUI CICHELLA (CPF 188 711.019-91)

celebram a presente CONVENCAD COLETIVA DE TRABALHO estipulando as condices de trabalho previstas
nas clausulas seguintes

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a woéncia da presents Convencio Coleliva de Trabaiho no periodo de 1° de maso de 2015 a 30 de
abril de 2016 e a data-base da calegonia em 1° de maio

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGEMNCIA

A presente Convencho Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) calegonals) econdmicas & profissionas dos
trabaihadores no Comércio Varejsta de Denvados de Petroleo e demais Combustiveis Minerais. bem como
trabathadores em servigos de levagem e lubrificacdo de veiculos automotores. | com abrangéncia termtorial em

Aniommt Olinta/PR Porto Vitdnia/PR
ArapotPR Prugentopolis/PR

Balsa Nova'FR ReboucasPR
BitununaPR Reserva do Iguacuw/PR
Boa Ventura de 580 RoguePR Reserva PR

Campina do SmaaPR Rio AzulPR

Campo do Tenenle/PR Rio Negro/PR

CanddwPR Santa Mana do Oesta/PR
Cantagalo/PR S80 JoBo do Trunie'PR
Carambei'PR 580 José da Boa Vista’PR
Casirg/PR Sho Mateus do SulPR
Cievelanda PR Teesra Soares/PR
Corongl Domingos Soares/PR Telémaco Borma'PR

Cruz MachadoPR Tibagu'PR

CunuvalPR Turve'PR

Fernandes Pinhewro/PR Unido da Vildna/PR

Foz do Jordd@o/PR WentanaFR

Paula Freitas PR
Paule FrontinPR

Pinhé&a PR
Pirai g0 SullPR
Pitanga/PR

Ponta Grossa'PR
Portc AmazonasPR



Salanos, Reajustes e Pagamenio
Piso Salanal
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

O piso salarial da categoria profissional passa a ser de RS 1.010,00 (hum mil & dez reais) para 220 horas mensais,
quee deverd ser acrescido do adicional de penculosidade de 30%, quando devido, a partir de 01/03/2015.

PAHAGHAFGFHIHEIRG-F“HMMIWI.IMHNMH.mm-bﬂlﬂmm
valor de RS 902 50 (novecenios & dois reais @ cinquenta centavos), para 220 horas mensais, devendo referido piso
ser acrescido do adicional de periculosidade de 30% (trinta por cento). notumo & outros, quando devidos.

PARAGRAFD SEGUNDD - Entende-se por piso salarial, exclusivamente, o saldrio nominal dos empregacos,
devendo sef acrescdo a0 referido piso, os adicionais de periculosidade, noturmo @ oulros, Quando devidos.

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

© piso salanial de ingresso do rabalhador & de RS 841,71 (novecentos @ Quarenta @ um reais & seteénta & um
centavos), para 220 horas mensais, que devera ser acrescido do adicional de periculosidade de 30% (trinta por
cento) quande devido, a partir de 01/05/2015, para vigorar mediante contrato de experiéncia assinado entre as
partes (empregado & empregador). esse contrato guarda eficacia e efeitos legais entre as partes por no maximo S0
[m:m.u“ﬁﬁpﬂmmmmmm“cnﬁhﬂud-mmﬁﬂﬂm

PARAGRAFO PRIMEIRO - Aplica-se ao piso salanal do contrato de experiéncia o disposto pelo paragralto segundo
da clausula 3a (peso salarial).

PARAGRAFO SEGUNDO - Findo o contrato de expeniéncia, o piso salarial passard a ser 0 expresso na classula 3
(piso salarial).

Reajustes'Comecbes Salariaes

CLAUSULA QUINTA - CORREGAD SALARIAL

A comecao salarial prevista nos pisos salarias constantes das clausulas anteriores @ resultado da aplicagio do

p.rmch1n,51m[mumnm-m}_ummmﬁnuﬂﬂn.lmﬁ:ﬁmmmi
todos os demais salanos, desde que praticados desde 01.05 2014

PARAGRAFO PRIMEIRD - Para 10008 08 empregados serSo compensados todos os reajustes e aumentos
mmwmmmumuunmmmmm.
salvo os decomentes de término de aprendizagem, implemanto de idade, promogao por antiguidade ou
merecimanto, ménto, transferéncia de cargo. fungao, equiparaco salarial determinada por sentenga transitada em
julgado @ aurmento real, expressamente concedidos a este titulo

PARAGRAFO SEGUNDO - Como a presente CCT, esta sendo assinada apds a data-base, as diferencas salariais
& demais vantagens pagas a8 manor ou a maior poderBo ser compensadas am contracheque no pagamanto até o
quinto dia Ol do més de julha/2015.

Pagameanto de Salano - Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO MENSAL E ADIANTAMENTO QLINZENAL
ummuq-n-mmmhmm#nmuwmmm.
m-wummm-mmmmﬁmum.mmm
de penculosidacde de Eﬂ'lihiﬁpnlm}.-luﬂlmmtl}dlﬂdlm.

PARAGRAFO PRIMEIRD - As empresas que atrasarem o pagamenio estabelecido no "Capul” desta clausula
ficarfio sujeitas & multa de 10% (dez por cenio) sobre 0s Mesmos 8 favor dos eMpregados.

PARAGRAFD SEGUNDO - Os empregados poderiic oplar pelo recebimento ou nio do adiantamento quinzenal.
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hmtﬂmﬂﬁmumﬂ“ﬂﬂimm“m,hmmulmﬂmm
CLT alem dos oesconios permibidos em lei. 0s referentes a assisténcia medica/odonioldgica com participaclc do
empregado alimenios. convénios com supermercados. farmacias, medicamentos, clubes. associagdes aguisicdo
de mercadonas e de servigos eletuados no estabelecsmento do empregador, pelo empregado. desde que
previamente aulonzados por escnto pelos propnos empregados. @ que somados ndo excedam a 30% oo saldrio +
adicional de penculossdade e outros adCionais

Qutras normas referentes a salarios. reajusies pagamentos @ Crikéros para calculo
CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS

AS empresas formecerdo aos empregados, mensalmente. o comprovante de pagamento com as especificagbes de
salanos. descontos e do valor do deposito do FGTS. obrigatoriamente

Gratificagbes, Adicionais, Auxibos ¢ Outros
Advcapnal Maturno
CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturns serd de 25% (vinte & cinco por cento) sobre a hora normal. CoMpPreendendo-se SeMpre Como
notumo. para o8 elefos desta clausula o horario de rabalhg compreendido entre 22h00min de um dia alé as 05h00
men 3o e seguinie

Adicional oe Periculosidade
CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Fica manbao o diredo &0 adicional de penculosidade de 30% (nnta por cento) sobre os respectivos salanos aos
saguintes rabalhadores em posios revendedones Frentistas, Gerentes, Caixas, Cheles de Pista, Lubrificadores.
Enxugadores, Zeladores (as), Valeteiros, Ajudantes. Escriturénos, Auxiliares, Serventes. Vigias. Guardides.
Monsiores. Demonstradores. Secretanias Atendentes em Geral, Lavadores. Abastecedores de Gas Natural Veicular,
pem como o8 Profissionas Especiakzados em Seguranga em Produtos Inflamaveis. quando trabalham em drea de
ECD

Comissdes
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMISSOES

Fica assegurada a imegracao 4 remuneracio das comissdes habiualmente pagas aos empregados que tem
remunera;io mista (salano mas comissan) bem como O registro desias comissbes nas careiras profissionais do
empragado

PARAGRAFO UNICO Podera ser confratado empregado na forma de comss:0onsta puro. desde que respeitade o
pis0 8alanal mimimo, sendo vedada a reduiko salanal

Participagdo nos Lucros e/ou Resultados
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PLR - DA PARTICIPAGAD NOS LUCROS E RESULTADOS

As empresas efetuardo o pagamento da PLR 20152016 a seus emprégados. nas seguinies condiches

& Ans empregados que em 01 052015, possuam um ano ou Mais de 1( um) anod o8 contrato vigente na
mesma empresa | CHPJ) nesia data, o valor serd de RS 198,00 (cento & noventa e oito rears), dividedas em 02
[duas) parcelas de R¥ 98,00 (noventa & nove reais) cada uma, $endo a primeira parcela vencivel com a folha de
pagamento de cutubro/2015 (que & paga alé o 5° dia Util de novembro2015), & & segunda com a folha de
abni2016 (gue & paga abé o 5° dia util de mai/2018)

b- Aos empregados que em 01.05.2015, possuam menos de 1( um) ano de contrato vigenie na mesma
empresa | CNPJ) nesta data, o valor serd de R 178 20 (cento e setenta e oito reas @ vinle centavos). dvididas em
02 (duas) parcelas de RE BE 10 (oitenta & nove reais e dez centavos) cads uma, Sendo B pHmera parcela vencivel
com & folhe de pagamenio de oulubro/2015 (que & paga até o 5° dia Ulil de novembro/2018); a segunda com a folhg
de abril2016 (que & paga até o 5° dia util de ma2016)

\ﬁ. :



C- O pagamento proporcional da PLR 2015/2016. sera nas seguintes CONDIGHEs
PARAGRAFQ PRIMEIRO Fardo jus a0 pagamentc da PLR/2015/2016. os empregados que estiverem com contralo
o¢ trabaiho em vigor entre 01/05°2015 e 30/04/2018 (periodo de vigéncia desta CCT) e em trabaiho afetivo:

PARAGRAFQ SEGUNDO Os empregados que venham a ser admitidos apos 01/05/2015 e até 31102015
recebersic o beneficio de forma proporcional na razdo de 06/12 (seis doze avos), ou seja, RS 14.85 por més ou
fraglo igual ou supenor @ 15 (guinda) dias trabathados

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados que venham a ser admibidos apds 01/11/2015 e até 30/04/2018
receberdo o beneficio de forma proporcional na razdo de 0612 (seis doze avos) ou seja. RS 14 85 por més ou
fracéo igual ou supencr a 15 (quinze) dias rabalhadcs

PARAGRAFO QUARTO. As Empresas que possuirem programas proprios de PLR, consoante a Lei 10101 de
1w1mum.dumnwmmmamwmwmummm.
mmmuuwwmmmmmmm. dal com §@u desconto
futuro quando do pagamento final do seu programa

PARAGRAFO QUINTO A natureza desta parcela & indenizatona o valor pago a esse tiwlo (PLR) ndo se integra
&0 salano para guaisquer efefos

PARAGRAFO SEXTO Os empregados afastados em hoenca prévidenciana ou que lenham bdo faltas mjustificadas
ngs meses de apuratio da PLR, enire os dias 01/052015 e 30/04/2016 ndo terdo direito Bo benelicio no més am
que ocorreu a licenca ou a falla inustihcada mas se houver trabalho em pane desse periodo Ser§o benehciatos
na forma dos paragrafos segundo. terceiro . sendo que a apuracio serd de RS 14 B5 por més laborado; fazendo jus
# esss Denefico desde gue tenha frabalhads 15(guinge) dias ou mais no més de referdnea

PARAGRAFO SETIMO Os empregados com direilo ac pagamenic da PLR proporcional, gue tverem rescindido
seu contralo de frabalhg anteés da assinatura desta CCT ndo terfo direito & PLR

Auxibo Almentaclc
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE ALIMENTACAQ (CARTAQ MAGNETICO)

A partr de 01/05/2015, as empresas fornecerdo acs trabalhadores até o quinto dua Otil de cada més, Vales-
Alimentacdo no valor facial unitanio de RS 14 20 (guatorze reqs & vinte centavos), sendo devido um vale por cada
dia efetivamente trabalhado nos termos do Programa de Alimentaglo do Trabalhador - PAT instituido pela Les
Federal no. 6 321/1976, reguiamentada peto Decreto n® 5, de 14 01 1991, ressalvadas as condicbes mais
favoraveis ja praticadas

PARAGRAFO PRIMEIRD - A panicipacdo do empregado sera de até 10% (dez por cento) do valor dos refendos
vales, devendo ser descontada em folha de pagamento

PARAGRAFO SEGUNDO - O vale-alimentag8o concedido nestas condsces ou gratuitamente N0 integrard a
remuneragio para quasguer eleios

PARAGRAFO TERCEIRD - As aferencas de vale-ahmentagho, bem como as dierencas referentes a paricipaclo
do trabalhador descontados em folha de pagamenio, desoe 01/05/15 deverdo ser pagasicreditadas no cando alé o
5* dia util do més de julha’2015

PARAGRAFO QUARTO - Em caso de cumpnmento de aviso prévio. os vales alimentagio serfio lomecdos de
farma proporcional aos dias trabalhados

PARAGRAFO QUINTO - Fica ajustado que o fomecimentc do vale-alimentacao, deverd ser efeluado por empresa
regularmente imscria no Programa de Almentacio do Trabalhador - PAT, instiluldo pela Lei Federsd n® 6321711976

PARAGRAFD SEXTO = O ndo cumpnmento no disposto nesta cléusula ensejard a ingrizacdo em dobro dos
valores devnidos

PARAGRAF(O SETIMO - Além de ser dewido o vale amentagéo por dia trabalhado, também & devido o vale em
caso de falta justificada em que & apresentado atestado médico com codgo CID, para dias de compensacao de
jornadd &m Caso da existéncia de BANCO DE HORAS, quando se converle as horas exiras em dia de folga. & em
caso de gozo de férias sera devido o pagamento do equivalente a 26 vales-alimentacho de forma fixa em caso de
gozo de 30 deas de férias, mas se o trabalhador, na forma do an 130 da CLT. tver faltads de forma njustificada, de
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ﬁl‘l:ﬂflmdﬂtrhl:purum'm:ﬂndiqnzinmlfwﬂIhhdillmmmwbnlﬂ B vales, onde 24 x
= 20.8)

Auxino Doencainvalder
CLAUSULA DECIMA QUARTA - COMPLEMENTAGAC AUXILIO DOENGA

O empregado com mais de 3 (trés) anos conseculivos de Irabalho na mesma empresa, ac receber o beneficio
previdencianc e auxibo doenca, por periodo supenor a B0 (sessenta) dias. terd dweilo a uma complementagdo
MnimmmlmmummmmFumlm.hmlw:ﬂﬂulhqum.
rnpaiul:h sempre, para efeilc de complementacio. o teto maximo fixado pela previdéncia social para os beneficios
&M Qera

PARAGRAFO UNICO - A complementacic paga ndo tera carater salarial para nenhum efeito
Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL

Mo caso de falecimento do empregado. a empresa pagard a titulo de auxilio funeral, jurtamente com o saldo de
salano e oulras veroas rabalfwsias remanescentes. uma indenizacdo correspondente a RS 2 750 00 (dois mi,
sgebecenios e cinguenta reais)

PARAGRAFO UNICO - As empresas que cumpnrem o disposto na clausula “Seguro de Vida em Grupo® Letra “E°,
ficardo mentas do pagamento prévisio nesta clédusula

Seguro de Vida
CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURD DE VIDA EM GRUPD

As empresas manterdo 0 Seguro de Vida em Grupo dos s@us funtondros cujos valores de coberura s3c os
seguintes

a} Em caso de morte natural o capital segurado sera de RS 22 000,00 (vinte e dois mil reais):
b} Em caso de more acidental o capital segurado serd de RS 44 000 00 (quarenta e quatro mil reais),

¢l Em caso de invalidez iotal ou parcial por dognga o capidal segurado serd de até RS 22 000,00 (vinte & das mil
redes). réspeilando-se a fixacho dos percentuais de redugdo da capacdade laborativa. constantes da Apdlice de
Seguro de Vida em Grupo, que serd formecida pela empresa a cada um dos segurados

d] Em caso de invakdez (otal ou parcial por asdente. ou doenca profissional gue se equiparé a0 acidente, o capital
SEQUrano serd de até RS 44 000,00 (guarenta e quatro mil reas) respedando-se a fixacdo dos parcentums de
reducac da capacidade laborativa. constantes da Apolice de Seguro de Vida em Grupo que sera formecida pela
empresa, a cada um dos segurados

&) Auxily Funeral de RS 2 750,00 (dois mil & selecentos @ cinguenla reais), am caso de falecimenio do
empregacsoia)

PARAGRAFD PRIMEIRO - Para os empregados segurados. as empresas ficam aulonzacas a descontar do
empregado em lolha de pagamento o valor de alé 15% (quanze por cenio) dos custos deste benefico, @ titlulo de
parbcipacho no prémed devido 43 seguradoras

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados segurados nas apdlices de vida, que estverem alastados em
decorrdncia do gozo de auxilio doenca, acidente do trabalho ow auxilio maternidade. serfo mantidos nas
respeciivas apdhices na condicdo de segurados, com o8 mesmos dirglos dos empregados em atividade Nestes
casos as empresas descontaro RS 0.01 (um centavo) a tilulo de paricipacio do empregado No Cusieio do seguro.
valor este gue sera devohido 80 empregacar quando ccorrer a rescisSo contratual ou o retormo a0 Irabalho

PARAGRAFQO TERCEIRQ - Em caso de sinistro. 8s empresas que ndo cumprirem o disposto nesta clausula,

indenizardo EM DOBRO o3 beneficianios cu o propno segurado, conforme © caso, com base nos valores
estabelecioos para o seguro
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PARAGRAFO QUARTO - As empresas informardo a cada empragado. inclusive 308 que wirem & S Sdmibdos. o
valor do seu capilal Seguradso & as cobenuras contratadgas. com fomecimento de copea do “certificado” para cada
funCIonano

PARAGRAFD QUINTO = A ndo instiluigho do seguro de vida ndo enseja o pagamento de mulla convencional. haja
vista a previsdo de pagamenio dobrado constante do paragrafo segundo

PARAGRAF(Q SEXTO - Esta clausula ndo se aplica para empresas/postos de revenda de combustivel que tenham
iniCado SuEs atividades no imlerregno de 01/05/2015 até o regestro desta CCT no MTE, sendo Ceno que & partir do
seu regrsiro no MTE estardo a ela cbrigados

Coniraio de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Wormas para Admisslo/Conratagho

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SALARIO DO ADMITIDO

Admibdo 0 empregads para & fungio de outro dispensado sera garantido salano igual ac do empregado de menos
saldric da funglo. sem considerar as vantagens pessoais

PARAGRAFQ UNICO - Nao se incluem na garantia do “capul” desta clausula as fungbes indneduakzadas. quais
S8AM, AGuElas Que POSSUBIM UM UNCO eMpregado N Seu EXencicig

CLAUSULS DECING OITAVA - NOWVAS ADMISSOES

O empregadc novo na empresa ndo poderd receber $alano Supenor 8o 40 Mais antigo, no exercicio da mesma
funcac

Cutras normas referentes 8 admissdo, demissdo e modalidades de contralagho

CLAUSULA DECIMA NONA - ANOTAGOES CARTEIRA PROFISSIONAL E SUA DEVOLUGAD

AS BMpresas procederdo regularmente as anciagdes na CTPS do empregado, em relagho & fungdo exersida
salanio, reajustes, aumentos @ demans registros exigidos por Lei. devolvendo a CTPS no prazo de 48 (guarenta &
oite horas |

CLAUSULA VIGESIMA - HOMOLOGAGAD DA RESCISAD CONTRATUAL

E recomendado as empresas, sempre gue possivel. efetuarem as homologactes de rescisbes de contrato de
trabalho cos empregados com mais de 1 (um) ano de servigo. no Sindicato dos Trabalhadores. o qual possu um
depanaments apropriado na forma da Lei, @ estd autorizado a fazer homologaghes

Relaghes de Trabalho - Condigtes de Trabatho, Normas de Pessoal e Estabihdades

QualiicachoFormacio Profissional

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CURSOS DE DESENVOLVIMENTD PROFISSIONAL

Deliberam as partes gue as horas deslinadas a cursos de desenvohamento profissional e/ou educacio basica,
promowdos elou patrocmados pelas empresas, realizados fora da jomada normal. ndo s80 consideradas como
tempo & disposicdo do empregador, ndo sendo computadas. portanio, na jormada de trabalho @ ndo gerando
direilos remunaratnos

Estatulidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE GESTANTE

E assegurada estabilidade da empregada gestante duranie o periodo previsto na Constituicao Federal no Artige 10,
inciso |1, alinea b do Ato das Disposigdes Constilucicnais Transitonas.

E slaekdade AcdentadosPoriadores Doenca Profissional
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DE EMPREGADO ACIDENTADC NO TRABALHD
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AS emMpresas comprometem-se a assegurar @ manutencao da relagio de emprego por 12 (doze) meses, contadas a
partic da cessacdo do Auxilio Doenca Acidentano concedido pelo INSS, ac empregado que venha a sofrer acidente
no frabalhg ou adquenr doenga profissional nd curso da relacho de emprego

PARAGRAFO UNICO - Para os efeilos desta cldusula, entende-se como acidente do irabalno ¢ doenca profissional

aqueles definedos pela Legisiacio Prewdenciana, a manuiencio da relacdo de emprego mencionada acima serd
contada da data do térming da licenca concedida pela Previdéncia Social

E stabshdade Aposentadona
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

AQs empregados que comprovadamente manifestarem, por escrito & na wobngia do confrato de rabalho, a

condicho de estarem a 3 (trés) anos completos, ou MENos, para SOqUNrem SUa APoSentadona ntegral & que
coniem com mais de 10 (dez) ands de trabalho inenterrupto na atual empresa, fica assegurado o emprego ou Salang

duranie o periodo gue falta para o implemenio desta aposeniadonia

PARAGRAFO UNICO - Completado o tempo e 0 prazo legal para a oblencic do beneficio e ndo tendo o
empregado requenido a aposentadona a que tem direito, ficarad a empresa eximida da obrigacho

Ouitras normas relerenies a condiches para o #xercics do trabalho
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PRESTACAD DE CONTAS

A préslacdo de conlas da féna diana sera feita na presenca do empregado responsével. bem como & ledura das
mlmlmmlfﬂﬂm'ﬂﬁﬂIIMﬁ"ﬂmm

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - RECEBIMENTO DE CHEQUES

O recebaments de chieques para o pagamento de produlos nos postos de senicos fica condicionado & anotagio,
peilo . Mo verso do cheque, do numers da identdade do consumidor. da marca, da placa do veiculo, do
numero do CPF se este n&o esliver consignado no cheque e da constatacio do cheque ser da praca ou dos
MUNICipics Crcunwizinbos onde estiver sando emitido o chague

PARAGRAFQ PRIMEIRD - Os empregados que cumprrem a exigéncia ndo serdo responsabilizados no caso de
devolucho dos cheques recebidos para pagamentos de produlos

PARAGRAFD SEGUNDD - As empresas que j§ posswam sistema de recebimento de chegues, inclusive com
cadastraments de clentes, poderdo manter o Mudis sistemas, ficando cero que 0% eMpregados qQue CumpHnem as
regras eslabelecidas nesies sistemas lambém ndg poderBo ser responsabilizados pelos cheques devolvidos

PARAGRAFD TERCEIRO - As empresas, para regulamentacdo do processo de recebimento da chaques nos
pOSIos 0B S8NaCos, deverdo firmar com seus emprégactios 1ermos especihcos no qual &3 condiches Jesss prOCEED
#siejam devidamente exphciadas. Mo caso de gque néo haja essa formakizacio ndo podera haver desconto nos
Salanos gos empregados por cheques devolvidos

Jomada de Trabalho - Duracho, Diginbuiclo, Controle, Fallas

Compensalso de Jormada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - COMPENSACAD DE JORNADA (BANCO DE HORAS)

Mos lermas da Le n® 9601/ 1888, fica facultada a implantacdo da compensacio da pormada mediante acondo por

®SCNI0 @Nire @mpregador @ empregado. desde gue observado o seguinie.
a) Poderfo ser compensadas as horas axtras mensas. em até 80 (noventa) dias, apds o més da prestacio das
horas exiras laboradas

b) Em ndo havendo & compensacio das horas extras laboradas no prazo de 90 (noventa) dias estas deverdo ser
pmmhummMMMimum:mmmCmm

) Em ccormendo a résciso contratual anles da compensagdo das horas exiras, e havendo crédibo de horas exiras
am favor do empregado, as mesmas deverdo ser pagas coma tal na réscisdo, com 0% adConais NorMalivos

Cormespondentes.
A :



PARAGRAFO UNICO - As drsposiches desta clausula ficam sueitas a implantacdo de controle mecames ou
eleirdnico da jornada de trabalho pelo empregador

Infervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - REDUGCAD DO DESCANSO INTRAJORNADA

O Sindicalo dos trabalhadores manilestara por esenlo sua concorddncia em relacio as empresas gue 58
intgressarem em obler aulorizagéc do Menistério do Trabalho Emprege. para a redugdo do descanso intrajornada,
nos termos da Lei e das normas aplicive's neste caso apos a aulonzacso da Delegacia Regional do Trabalho &
Emprege do Estado do Parang

Conirole da Jomada

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTROLE DE JORNADA

As empresas que mantiverem 10 (dez) ou mais empregados em cada estabelecimento. providenciards sisbema
lﬁimndnummudipﬂnupmmulamglwnmm#rnlmuﬂml#-qu&nnlnmmm Brm cada
@slabelacimento

Ouiras disposicdes sobre jormada

CLAUSULA TRIGESIMA - HORAS EXTRAS

0 adicional de horas extraordindnas serd de 60% (sessenta por cento) sobre a hoea nosmal

PARAGRAFO PRIMEIRD O refendo adicional serd de 100% (cem por cento) nos domengos @ fenados, nio
compensagos

PARAGRAFO SEGUNDO Ep«nﬁﬁmnmmmrumumumn:mmnpnm.m}.
reconnecsdos pela legisiaclo vigente. nos termos da Lei 10 101/2000. da Lei 805/48 e do Decreto 27 048/1549

Sadde e Seguranca do Trabalhador

Unelonme

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - UNIFORMES

As empresas fomecerdo gratuitamenie 2 (dos) uniformes. equupamentos @ oulros BCeSSOnNos (em especial botas,
botinas. luvas. uniformes. capacetes, avental) por semestre, exigidos por Lei ou pela empresa

FﬁMEHAFQFHIMEIHD—DHmHm‘iﬁimmm.imillmmm
mumnmmMW.MMIm:mﬂwmwm.mM
COMPIoVaso O cardter doloso ou & culpa Extinto o contrato de trabalhg, deverd o empregado devolver os uniformes
Ou EQUIDAMENtos S0D sua POSSE. Qué continuam & ser propnedade da empresa

mﬂﬂm-M“man:mnwmmm.lmm

ﬂﬂuﬁhmmmmhl“m.lmlﬂHMﬂuWHMMﬂmm
clausula. cofmesponderd a 40% do valor de cusio do bem

Relaches Sindicaes
Coninbuiches Sindicais
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAD AD SINDICATO PATRONAL

novembro/2015. nos termos dos art. 8° da Constituicdo Federal e 513 e 578 da Consolidacao das Leis 0o Trabalho,
conforme estabelecido @ aprovado nas respectivas assembleias. sendo que Bs empresas que ndo concordarem
Com o desconto da contribuicBo prevista nesta clausula deverdo se opor ndividualmente & em requerimento

\ :



manuscnio com identificacac e assinatura do sacig-gerents. direlamente na enbdade sandical ou sub-sede no prazo
improrrogaved 0 Jez dias apos O regesiro deste instrumento normativo unto ac MTE & em caso de empresas novas
&M dez dias da concessao o0 alvara de funcionameanio

Ouiras disposi;des sobre representaclo e organizagho
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - REUMIOES EVENTUAIS

Fica esiabelecida a possibilidade de celebrarem reunides de suas respectivas Direlonias, visando o debate de
A55untos pertinenies ac relacionamento entre 08 mémbros de ambas as categonas. desde que reconhecidas
bdateraiments, a viabilidade e a necessidade do evenio

Disposigbes Gerais

Descumprimento do Instruments Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - MULTA

Frca estabelecida 8 multa de 5% (Cinco por cento) do valor nomenal do piso da calegorna que estiver vigorando na
data do descumpnmento da obngacdo, sendo devida @ pare preéjudicada pelo descumprmento das clausulas
ajusiadas na presenie Convencdo Coletiva de Trabalho, nas cbrigagbes de fazer

PARAGRAFO UNICO - Esta multa no se aphca as Clausulas que | prevéem penalidade especifica

Outras Disposigbes

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DUPLO BENEFICIO

Os beneficaos estipulados nesta Convengdo Coletiva de Trabalho serfio objeto de compensacho na hipolese de
ex|shrem ou Wienem a exslir, pod slo compulsond do poder publico. vantagens diretas ou indiretas eguivalentes &
que visam o alendimento dos mesmos fins cobmados no presente ajusie de forma a ndo estabelecer duplo
pagamento. prévalecendo, entretanto. os beneficios gque forem mais vaniaposos para 0% empregados

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - RATIFICAGAD

E por estarem contratadas. as entidades sindicais convenentes datam & assnam a presente Convencdo Coletiva de

Trabaiho em 02 (duas) vias de igual 1eor, para que sura seus juridicos e legais efeitos.
Curibba 20/05/2015

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM POSTOMBIESEAYICUS E COMBUSTIVEIS E DERIVADOS DE
PETROLEQ, LAVA RAPIDOS E TROCA DE 0L 7
FERMIAND DS SANTOS - Prasidenta

SINDICATD DO COMERCIO UMEJI;#/}E%UBT . DER DE PETROLEQ. GAS NAT , BIOCOMBUSTIVEIS
E LJS DE CONVENIENCIA DO ESTADO DO PR - SINDICOMBUSTIVEIS/PR - RUI CICHELLA - Presidente



TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2015/2016 firmada entre as
seguintes Entidades Sindicais:

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE COMBUSTIVEIS, DERIVADOS DE PETROLED,
GAS NATURAL, BIOCOMBUSTIVEIS E LOJAS DE CONVENIENCIA DO ESTADO DO
PARANA - SINDICOMBUSTIVEIS/IPR, CNPJ 76.695.584/0001 -29: e

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM POSTOS DE SERVICOS E COMBUSTIVEIS E
DERIVADOS DE PETROLEO, LAVA RAPIDOS E TROCA DE OLEO DE PONTA GROSSA E
REGIAOQ - SINPOSPETROPG, CNPJ 07.321.007/0001-54, visando a contratagéo de condigbes
especiais de trabalho a serem cumpridas pelas categorias econfmica e profissional
representadas consoante clausulas a seguir expostas, que mutuamente aceitam, a saber

CONTRIBUIC AQ AQ SINDICATO PROFISSIONAL

CONTRIBUIGAQ ASSISTENCIAL PROFISSIONAL Em conformidade com as disposiches constitucionars
e celetanas. @ em respeilo & decisdo do Supremo Tribunal Federal (RE n* 180.960-3, DJU de
10/08/2.001), por expressa deliberaclo democratica dos trabalhadores através de Assembléias Gerais
extracrdinarias da categoria profissional as quais se realizaram nos seguintes dias e Iocais: © a) dia
2001.2015, as 09:30 horas em primeira convocacio e as 20-00 horas em segunda convocacdo, na Rua
Benjamim Constant, n.® 315, Unidc da Vitoria, Estado do Parana: b) dia 21.01.2015, s 09.30 horas em
primeira convocacao e as 20000 horas em segunda convocacio, na Rua Paulino Vaz da Silva, Municipio
de Sao Mateus do Sul. Estade do Parana: c) dia 22 01 2015, as § 30 horas em primeira convocacao @ as
2000 horas em segunda convocagio na Rua Marechal Ficriano Peixoto 85 Centro Municipio de Rio
Negro. Estado do Parana. d) dia 23.01.2015, as 930 horas em primeira convocacao e as 20 00 horas em
segunda convocaco, na Rua do Trabalhador Rural, n® 158 Municipio da Lapa. Estado do Parana; e) dia
26.01.2015, as 9:30 horas em primeira convecacao e as 20 00 horas em segunda convocacio, na Rua XV
de Novembro, 707 Centro, Municipio de Irati, Estado do Parana: f) dia 29.01.2015 as 930 horas em
primeira convocagao e as 20:00 horas em segunda convocaclo, na Rua Argentina, n® 221 Municipio de
Pitanga, Estade do Parana g) dia 30.01.2015, as 930 horas em primeira convocacao e as 2000 horas em
segunda convocacac, na Rua Av. Vicente Machade n® 1609, Municipio de Guarapuava Estado do
Parana, h) dia 03.02.2015, as 930 horas em primeira convocac#o e as 2000 horas em segunda
convocacao. na Rua Dr. Bevilaqua, n® 863, Municipio de Palmas. Estado do Parana i) dia 04.02 2015, as
930 horas em primeira convocagic e as 20.00 horas em segunda convocacdo, na Rua Padre Mario
Gomes Bezerra, n® 426, Municipio de Clevelandia, Estado do Parana: J) dia 10.02 2015 as 9:30 horas sm
primeira convocagdo @ as 20:00 horas em segunda convocagdo, na Rua do Rosaro, n® 54 Centro
Municipio de Ponta Grossa, Estado do Parand: k) 12.02 2015, 4s 930 horas em primeira convocacao e as
20:00 horas em segunda convocacdo, na Rua Padre Anchieta 243 Centrg. Municipio de Castro. Estado
do Parana. I) no dia 13 02 2015 as 930 horas em primeira convocacao & as 20 00 horas em segunda
convocaclo na Rua Vicente de Machado, n® 193, Municipso de Telemaco Borba Estads do Parana; dia m)
dia 17.02 2015 as 530 horas em primeira convocagic e as 20 00 horas em segunda convocacdo. na Rua
Rua Gabnel Prestes, n® 587, Municipio de Palmeira, Estado do Parand. onde serd procedido o desconto
no salaro dos os trabalhadores a importncia de 2.5% (dois virgula cinco por cento) dos mesmos. sobre o
valor dos salanos acrescidos do adicional de penculosidade, |4 reajustados pelos indices desta Convengao
Coletiva, mensalmente a partir de maio/2015, pagos diretamente ao Sindicato Obreiro até o decimo dia do
més subsequente ac més do efetivo desconto

Paragrafo Pnmeiro - Ao trabalhador & dado o direito de se opor ao desconto em seu saldrio da
contnbuicao assistencial de que trala a presente clausula, desde que o faca no prazo de até 10 (dez) dias
cormdos a partir da assinatura desta Convencéo Coletiva de Trabalho junto ao Ministéno do Trabalho e
Emprego. mediante apresentacdo direta ao Sindicato Profissional ora convenente sem sua sede ou sub-
sede, de sua discordancia, a qual devera ser formulada obrigatoriamente por escrito em 2 (duas) vias

Paragrafo Segundo - Os valores referentes as mensalidades e contribuigbes de que trata esta clausula,
serdo recolhidas ao Sindicato Profissional até o dia dez do més subsequente ac do desconto

Paragrafo Tercerro O atraso no recolhimento das contribuigbes ao sindicato profissional por parte da
Empresa, arcara com o pagamento do valor devido, além da multa de 30% (trinta por centc), sobre o
citado valor, com juros de Lei e atualizacdo monetaria *



Curitiba, 20 de maio de 2015 R

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM POSTOS DEF
PETROLEQ, LAVA RAPIDOS E TROCA ZOLEQDOE PONTA GROSSA E REGIAD -
SINPOSFETROPG
Jacir Fermiano dos Santos - Presidente

5
.l--"'""-“
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE COMBUSTIVELS. DERIVADOS DE PETROLEO, GAS

NATURAL, BIOCOMBUSTIVEIS E LOJAS DE COSVENIENCIA DO ESTADO DO PARANA
Rui Cichella - Presidente

ICONE COMBUSTIVELS E DERIVADOS DE

RELACAO DE MUNICIPIOS

PARTE INTEGRANTE DA CONVENCA l'ULE'I'I\'.-\. L TRABALH 11 i
NTRE O SISNDICA ] F . 5
FETROLE A5 NATUR

Antonio Olinto: Arapoti; Balsa Nova: Bituruna: Boa Ventura de 530 Rogue: Campina do Simdo: Campo do
lenente: Candoi: Cantagalo: Carambei: Castro; Clevelindia: Coronel Domingos Soares; Cruz Machado;
Curiuva; Femandes Pinheiro: Foz do Jordio: General Cameiro; Goioxim: Grandes Rios: Guamiranga;
Guarapuava; Imbad; Imbituva; Indcio Manins: Ipiranga: Irati; Ivai; Jaguariaiva; Lapa; Mallet:
Mangueirinha, Ortigueira; Palmas: Palmeira: Paula Freitas; Paulo Frontin: Pinhdo: Pirai do Sul; Pitanga;
Ponta Grossa; Porto Amazonas: Porto Vitdria: Prudentépolis: Rebougas: Reserva: Reserva do [guagu: Rio
Arzul: Rio MNegro: Sama Mana do Oeste; S0 Jodo do Triunfo; S3o José da Boa Vista: S&o Mateus do Sul:
I'cixeira Soares: Telémaco Borba: Tibagi: Turvo, Unido da Viwria ¢ Vemania
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